
DỰ KIẾN LỊCH TRÌNH KHÓA TẬP HUẤN 

HỆ THỐNG TIỀN LƯƠNG VÀ LƯƠNG ĐỦ SỐNG: CẬP NHẬT VÀ HƯỚNG 

DẪN THỰC TIỄN TRONG DOANH NGHIỆP CHẾ BIẾN THỦY SẢN 

Tp. Cần Thơ, 27 - 28/10/2026 (8h30 – 17h00)  

Tp. Hồ Chí Minh, 30 - 31/10/2026 (8h30 – 17h00)  

Thời gian Nội dung 

NGÀY THỨ NHẤT 

8:00 – 8:30 Tiếp đón học viên và phát tài liệu 

8:30 – 8:50 Khai mạc & giới thiệu chương trình và làm quen  

8:50 – 9:30 

Tiền lương và đãi ngộ trong chuỗi cung ứng thủy sản Việt Nam: xu hướng, 

yêu cầu thị trường và thách thức 

 Bối cảnh và thực tiễn tiền lương trong chuỗi cung ứng chế biến thủy hải 

sản.  

 Yêu cầu và kỳ vọng từ nhãn hàng/thị trường xuất khẩu về tiền lương và 

chuỗi cung ứng có trách nhiệm.  

 Những thách thức của DN chế biến thủy hải sản liên quan đến tiền lương. 

9:30 -10:00 
Pháp luật Việt Nam và các yêu cầu tuân thủ về tiền lương 

• Quy định pháp luật lao động Việt Nam về tiền lương – Thảo luận Nhóm 

10:00 – 10:15 Giải lao 

10:15 – 11:30 

Pháp luật Việt Nam và các yêu cầu tuân thủ về tiền lương (tiếp)  

- Lương tối thiểu, thời giờ làm việc, làm thêm giờ, các khoản trả lương và 

chế độ liên quan 

- Một số vấn đề tuân thủ thường gặp tại doanh nghiệp 

- Q&A  

11:30 – 13:30 Ăn trưa, nghỉ trưa 

13:30 – 14:45 

Hệ thống tiền lương và thực tiễn quản lý tiền lương tại doanh nghiệp 

• Hệ thống tiền lương, đãi ngộ và cơ cấu thu nhập 

• Tổng quan phương pháp 3P 

• Vai trò của thương lượng tiền lương trong cải thiện tiền lương tại doanh 

nghiệp 

• Một số vấn đề/khoảng trống thường gặp trong quản lý tiền lương. 

14:45 – 15:00 Giải lao 

15:00 – 16:00 

Thảo luận tình huống: Thực tiễn và thách thức tại doanh nghiệp 

• Chia sẻ tình huống thực tế, bài tập tình huống 

• Những vấn đề doanh nghiệp đang gặp trong quản lý và cải thiện tiền lương 

• Hỏi đáp 

16:00 -17:00 
Lương đủ sống: từ khái niệm đến ứng dụng trong doanh nghiệp thủy sản – 

Phần 1 



Thời gian Nội dung 

 Lương đủ sống là gì? 

 Sự khác biệt và mối quan hệ giữa lương tối thiểu và lương đủ sống 

 Xu hướng quốc tế và các sáng kiến/yêu cầu liên quan 

 Lương đủ sống trong bối cảnh doanh nghiệp thủy sản Việt Nam  

NGÀY THỨ HAI 

8:15 – 8:30 Khởi động và ôn lại nội dung Ngày 1 

8:30 – 9:45 

Các nguyên tắc của ILO về xác lập tiền lương và lương đủ sống 

 Nhu cầu của người lao động và gia đình và các yếu tố kinh tế trong xác lập 

tiền lương  

 Vai trò của dữ liệu, đối thoại xã hội và thương lượng tập thể trong xác lập 

và cải thiện tiền lương  

 Lương đủ sống trong khuôn khổ xác lập tiền lương và các nguyên tắc của 

ILO về lương đủ sống  

 Hỏi đáp 

9:45-10:15 

Lương đủ sống: từ khái niệm đến ứng dụng trong doanh nghiệp thủy sản - Phần 2 

 Các yếu tố chính trong ước tính lương đủ sống: nhu cầu của người lao động 

và gia đình, quy mô gia đình, mức sống/chi phí sinh hoạt 

10:15 – 10:30 Giải lao 

10:30 – 11:30 

Bài tập tình huống: hiểu và sử dụng ước tính lương đủ sống trong doanh 

nghiệp 

• Phân tích một tình huống doanh nghiệp 

• So sánh mức lương hiện tại/lương tối thiểu với ước tính lương đủ sống 

• Xác định khoảng cách và thảo luận các yếu tố cần cân nhắc 

11:30 – 13:30 Ăn trưa, nghỉ trưa 

13:30 – 15:00 

Doanh nghiệp cần chuẩn bị gì để hướng tới mức lương đủ sống? (Trình 

bày và thực hành) 

 Xác định khoảng cách tiền lương và các nhóm lao động cần quan tâm.  

 Xác định các yếu tố cần cân nhắc khi cải thiện tiền lương.  

 Bài tập tự đánh giá mức độ sẵn sàng của doanh nghiệp.  

 Xác định các ưu tiên cần xem xét trước khi xây dựng kế hoạch hành động. 

15:00 – 15:15 Giải lao 

15:15 – 16:15 

Đúc kết và kế hoạch hành động của doanh nghiệp 

• Xác định 2–3 khoảng trống/ưu tiên chính 

• Xác định các bước tiếp theo phù hợp để tăng cường tuân thủ và cải thiện thực 

tiễn tiền lương 

• Chia sẻ và thảo luận 

16:15 – 16:45 Làm bài kiểm tra cuối khóa và đánh giá khóa học 

16:45 – 17:00 Trao chứng chỉ và bế mạc 

 


