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LỊCH TRÌNH CHI TIẾT KHÓA TẬP HUẤN
XÂY DỰNG, THỰC HIỆN MỨC LƯƠNG ĐỦ SỐNG TRONG DOANH NGHIỆP

CHẾ BIẾN THỦY SẢN

Thời gian Nội dung

NGÀY THỨ NHẤT

8:00 – 8:30 Tiếp đón học viên và phát tài liệu

8:30 – 8:40 Khai mạc & giới thiệu chương trình

8:40-9:45

Tổng Quan Về Mức Lương Đủ Sống
Định nghĩa và các yếu tố cấu thành mức lương đủ sống.
Sự khác biệt giữa lương tối thiểu và lương đủ sống.
Vai trò của mức lương đủ sống trong tăng trưởng bền vững.

9:45 – 10:00 Giải lao

10:00 – 11:15 Tổng Quan Về Mức Lương Đủ Sống (tt)

11:15 – 11:30 Thảo luận

11:30 Ăn trưa

13:30 – 15:00

Luật và tiêu chuẩn liên quan áp dụng
 Các quy định pháp lý tại Việt Nam và quốc tế.
 Quyền và nghĩa vụ của người lao động và người sử dụng lao động.
 Các báo cáo lương đủ sống hiện nay

15:00 – 15:15 Giải lao

15:15 – 16:40
Thực Trạng Và Thách Thức Tại Doanh Nghiệp
 Phân tích thực trạng tiền lương tại doanh nghiệp.
 Các thách thức trong việc triển khai mức lương đủ sống.

16:40 – 17:00
Thảo Luận Nhóm
 Chia sẻ kinh nghiệm và thách thức thực tế.
 Đặt câu hỏi và giải đáp từ giảng viên.

Kết thúc ngày 1
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Thời gian Nội dung

NGÀY THỨ HAI

8:15 – 8:30 Khởi động đầu giờ, ôn bài ngày 1

8:30 – 10:15

Xây Dựng Chính Sách Lương Đủ Sống
Đánh Giá Mức Lương Đủ Sống
Các phương pháp tính toán mức lương đủ sống (ví dụ: nhu cầu cơ bản,
mức sống địa phương).

Sử dụng dữ liệu và công cụ phân tích.

10:15-10:30 Giải lao

10:30 – 11:30 Thực Hành tính lương đủ sống theo tình huống

11:30-13:00 Ăn trưa

13:00 – 15:00

Chiến Lược Triển Khai
 Xây dựng và truyền thông nội bộ về chính sách lương mới.
 Quản lý thay đổi và giảm thiểu phản đối.
 Theo dõi, đánh giá hiệu quả

15:00 – 15:15 Giải lao

15:15 – 16:30

Đúc kết nội dung đào tạo.
 Cam kết của doanh nghiệp trong việc áp dụng mức lương đủ

sống.
 Đánh giá chương trình và nhận chứng chỉ hoàn thành.


